
2016年度工作量计算重点说明
1、课程工作量=（总学时*实际学生人数）/80。
2、2015—2016学年第2学期和2016—2017第1学期都为17周教学周，2016级新生按14周计算，节假日停课的按停课周次计算，在教学办备案补课的按实际周次计算。

3、理论学时和实验学时分别计算：理论部分教分=（讲课学时数*实际学生数）/80 ，实验部分教分=（实训学时*0.8*实际学生数）/40。

4、通识课工作量一并计算，但要在课程名称中注明“通识课”。

5、自修课程按2教分计算；命题、阅卷均计入个人工作量。
6、命题每份试卷1.5教分，一套试卷（包括A卷和B卷）为3教分；阅卷工作量每30份为1教分。
7、批改作业情况：批改作业按照实际批改次数计算工作量，最高不超过8次。核算工作量时需向教学办提供原件。批改作业工作量=（实际批改次数*实际学生人数）/80。

8、在外院所上课程（包括作业、命题和阅卷）填入工作量表，但不计入本院工作量；与本院工作量分开计算。

9、辅修填入工作量表，工作量另计算，辅修命题、阅卷均不计入个人工作量。（1）未完成全日制本科教学工作量的教师，其辅修教学工作量首先填补全日制本科教学工作量，但可以按照所填补课时数额发

给差额津贴；（2）辅修教学工作量按80元/课时标准计发津贴，不分职称，不计作业、命题、阅卷等工作量。

10、指导学生的优秀毕业论文每篇2教分。

11、大学生创新创业计划：校级按指导学生一篇10教分计算；教育部按照每篇20教分计算（不能重复计算）。

12、优秀论文培育计划按指导学生每篇10教分计算；
13、教学观摩课：校级观摩课，每人次20教分，院级观摩课每人次14教分计算。

15、通识教育课负责人每人10教分。

16、教研分按照《安徽师范大学教学研究工作量计算办法》计算。其中，（1）提升计划按校级项目计算；（2）振兴计划按省级项目计算。同时，提交工作量表的同时提交教研成果的原件。


