
2015年度经济管理学院工作量计算办法（讨论稿）
一、指导思想

充分发挥工作量激发教师高质高量完成教学工作的作用；工作量要公平公正地核算教师实际工作；工作量核算要体现多劳多得，激发教师为学院建设贡献力量。
二、工作量计算的具体办法

1.课程工作量按照实际上课周数计算。2014—2015学年第2学期和2015—2016第1学期理论教学周为17周。但是，由于放假、请假、新生课程等多种原因，有的班级并没有按照17周上课。为体现公平公正，课程工作量按照实际上课周数计算，即实际上课周数=17周-放假、请假周数+补课周数。2015—2016第1学期新生教学周为15周，实际上课周数=15周-放假、请假周数+补课周数。其中补课以在教学办办理手续为准。

课程工作量=（实际课时*实际学生人数）/80。
2.实验课程工作量计算。根据学校标准，实验课程标准班为40人，为此，实验课程工作量=（实际课时*实际学生人数）/40。
3.课程实验工作量计算。2012级新生培养方案中包括理论课时和实验课时，实验课时工作量=（实际实验课时*实际学生人数）/40，其中实际实验课时以在实验中心登记为准。

4. 自修课程按2教分计算。

5．通识课工作量一并计算，但要在课程名称中注明“通识课”。

6．命题每份试卷1.5教分，一套试卷（包括A卷和B卷）为3教分。

7.阅卷工作量每30份为1教分。
8.批改作业按照实际批改次数计算工作量，最高不超过8次。核算工作量时需向教学办提供原件。批改作业工作量=（实际批改次数*实际学生人数）/80。
9、在外院所上课程（包括作业、命题和阅卷）填入工作量表，但不计入本院工作量，与本院工作量分开计算。

10、辅修填入工作量表，工作量另计算，辅修命题、阅卷均不计入个人工作量。（1）未完成全日制本科教学工作量的教师，其辅修教学工作量可以用于弥补全日制本科教学工作量，如果这样，按照普通本科工作量计算；（2）辅修教学工作量按80元/课时标准计发津贴，不分职称，不计作业、命题、阅卷等工作量。
11.大学生创新创业训练计划项目、本科优秀毕业论文培养计划等学生项目以结题作为计算工作量的标准。结题则计算工作量，不结题则不计算工作量（从2015年获批项目开始实施）。校级大学生创新创业训练计划项目按照10教分/人计算，国家级大学生创新创业训练计划项目按照20教分/人计算（不能重复计算）。优秀论文培育计划项目按指导10教分/人计算。
12．教学观摩课工作量计算。校级观摩课按照20教分/次计算，院级观摩课按照10教分/次计算。
13、通识教育课负责人每人10教分。

