安徽师范大学经济管理学院文件

〔2016〕6号


关于印发《经济管理学院“创新创业训练计划项目”指导教师工作考核和工作量计算实施方案（试行）》的通知

各系、专业、办公室：
《经济管理学院“创新创业训练计划项目”指导教师工作考核和工作量计算实施方案（试行）》业经学院党政联席会议讨论通过，现予以印发，请认真遵照执行。



经济管理学院
2016年5月10日
经济管理学院“创新创业训练计划项目”指导教师工作考核和工作量计算实施方案
(试行)
为深入推进高等学校本科教学质量与教学改革工程项目建设，促进教育思想观念转变和人才培养模式改革，建立并完善大学生创新创业教育体系，着力培养大学生的创新意识、创业精神和创业能力，规范我院大学生创新创业训练计划组织实施与管理，进一步加强项目指导教师的指导工作，根据《安徽师范大学大学生创新创业训练计划项目管理暂行办法》（校教字〔2012〕20号）文件精神，结合学院实际，特制定本方案。
一、项目指导教师的工作职责
1．创新训练项目
指导学生完成创新性研究项目设计、项目实施、研究报告撰写、成果（学术）交流，以及项目经费使用和项目结项等工作。
2．创业训练项目
指导项目团队完成项目选择、组织分工、开展可行性研究、模拟企业运行、参加企业实践、编制商业计划书、比赛指导，以及项目经费使用和项目结项等工作。
3．创业实践项目
指导学生开展创业项目设计、产品设计、市场策略设计、融资方案设计、外部资源对接、创业过程管理，以及项目经费使用和项目结项等工作。
二、项目指导教师的聘任
（一）项目指导教师的条件
1．全面贯彻党的教育方针，忠诚党的教育事业，具备较高的思想政治素质；
2．具有高度的责任心和奉献精神，爱岗敬业，为人师表；
3．具有较丰富的教学经验，专业及学术水平较高，教学效果良好，有一定的专业指导能力，熟悉本专业的人才培养目标，发展方向和学科前沿；
4．凡学院在职专任教师都有义务担任项目指导教师。
（二）项目指导教师的聘任
项目指导教师由学生和教师双向选择，导师选配后原则上不再调换。如确需变动，需由导师或学生向专业负责人申请，专业负责人同意后报学院审批，学院审议通过后方可调换。
三、项目指导教师的考核
（一）考核标准
1．能够及时帮助学生回答问题，协助解决遇到的具体问题，按时提交过程材料和结题材料，指导记录真实、完整。
2. 指导的省级创新创业训练项目结题为合格。
3．指导的省级创新创业训练项目结题为优秀或国家级创新创业训练项目结题为合格。
4．指导的国家级创新创业训练项目结题为优秀。
（二）考核等次
1．仅满足考核标准中1的，指导工作考核档次为基本合格。
2．同时满足考核标准中1和2的，指导工作考核为合格。
3．同时满足考核标准中1和3的，指导工作考核为良好。
4．同时满足考核标准中1和4的，指导工作考核为优秀。
5．不符合以上四条中任一条的，指导工作考核为不合格。
四、项目指导教师的考核和工作量计算
１．考核为不合格的不计工作量；
２．考核为基本合格的年终教学工作量计3分；
３．考核为合格的年终教学工作量计10分；
４．考核为良好的年终教学工作量计15分；
５．考核为优秀的年终教学工作量计20分。
五、说明
1．本方案从2014年立项项目开始实施。
2．工作量计算年为项目结项年。
3．本工作量只作为年终分配工作量统计，不计入任期教学工作量考核和职称评定教学工作量考核。
4．本方案是“安徽师范大学校教字〔2012〕20号”文件的补充，其它相关问题按照校文件执行。
5．项目结题标准依据当年上级主管部门文件通知。
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